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Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

 
1. CWZS „Zawisza” Bydgoszcz - Stowarzyszenie Lekkoatletyczne, zwane dalej Klubem jest 

stowarzyszeniem kultury fizycznej działającym na podstawie przepisów ustaw: Prawo o 

stowarzyszeniach, ustawy o sporcie, ustawy o działalności pożytku publicznego o 

wolontariacie oraz niniejszego statutu.  

2. Klub może używać nazwy skróconej: Zawisza Bydgoszcz LA. 
3. Klub kontynuuje i propaguje tradycje lekkiej atletyki WKS Zawisza Bydgoszcz.     

 

 

§ 2 

 

1. Terenem działania Klubu jest Rzeczypospolita Polska. 

2. Siedzibą Klubu jest miasto Bydgoszcz. 

 

§ 3 

 

1. Klub posiada osobowość prawną na podstawie art. 4 ust. 7 ustawy o sporcie. 

2. Klub ma prawo do używania pieczęci, godła, flagi, barw, odznak i znaczków 

organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Godłem Klubu Sportowego SL „ZAWISZA” jest niebiesko-czarna tarcza z czarną literą „Z” 

na żółtym tle. 

4. Barwami Klubu Sportowego SL „ZAWISZA” są kolory: niebieski, czarny i żółty. 

5. Klubu używa pieczęci i odznak z napisami: CWZS „Zawisza” Bydgoszcz - Stowarzyszenie 

Lekkoatletyczne – zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 4 

 

1. Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw 

może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków. 

2. Na prowadzenie przez członka Klubu działalności, która jest w jakikolwiek sposób konkurencyjna do 

działalności Klubu wymagana jest uprzednia zgoda wyrażona w uchwale Walnego Zebrania Członków 

Klubu.  

3. Klub umożliwia otrzymanie przez członków Zarządu wynagrodzenia a także zwrotu 

kosztów za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją.  

4. Klub nie może prowadzić działalności gospodarczej. 

 

§ 5 

 

Klub może być członkiem organizacji sportowych o podobnym profilu działania w Polsce i 

zagranicą. 
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§ 6 

 

Klub prowadzi odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego w rozmiarach służących 

realizacji jego celów statutowych według zasad określonych w przepisach prawa. 

 

§ 7 

 

Klub współpracuje z Polskim Związkiem Lekkiej Atletyki, Kujawsko-Pomorskim Związkiem 

Lekkiej Atletyki, Miastem Bydgoszcz i Samorządem Województwa Kujawsko-Pomorskiego, z 

Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniem Związków Sportowych, Ministerstwem Obrony 

Narodowej, Ministerstwem Sportu i Turystyki oraz ze wszystkimi organizacjami o podobnym 

statusie działania.  

 

§ 8 

Klub działa zgodnie z własnym Statutem, Regulaminami i Uchwałami. 
 

Rozdział II 

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 

§ 9 

 

1. Celem działalności Klubu jest organizowanie kultury fizycznej w środowisku, w którym 

działa we wszystkich kategoriach wiekowych uprawianych amatorsko, profesjonalnie i 

osób niepełnosprawnych oraz dbałość o stałe podnoszenie poziomu sportowego w 

szczególności popularyzacja, rozwój i podnoszenie poziomu sportowego bydgoskiej 

lekkoatletyki, stworzenie możliwości dla uprawiania tej dyscypliny, ze szczególnym 

uwzględnieniem sportu dzieci i młodzieży, oraz wśród osób niepełnosprawnych. 

2. Udział w lokalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym współzawodnictwie sportowym. 

3. Organizowanie imprez sportowych, szkoleń dla członków Klubu i środowiska oraz 

propagowanie walorów sportu. 

4. Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w tym szczególnie dla dzieci i młodzieży 

poprzez różne formy wyjazdowe i stacjonarne, a także wypoczynku specjalistycznego oraz 

różnych form rekreacji. 

5. Pomoc stypendialna dla szczególnie wyróżniających się zawodników klubu. 

6. Podejmowanie działań wolontariackich, charytatywnych. 

7. Kształtowanie wśród członków Klubu patriotyzmu i wysokich walorów moralnych, 

poczucia sumiennego wypełniania obowiązków społecznych i obywatelskich oraz dbanie o 

tradycje Klubu. 

 

§ 10 

 

1. Klub realizuje swoje cele między innymi poprzez: 

1) zrzeszanie członków chcących wspierać działalność Klubu, 

2) propagowanie lekkoatletyki wśród zrzeszonych członków i ogółu społeczeństwa, 

3) prowadzenie działalności szkoleniowej i naukowej w tej dyscyplinie sportu, 

4) organizowanie zawodów lokalnych, krajowych i międzynarodowych, 

5) publikowanie materiałów promocyjnych i szkoleniowych, 

6) zdobywanie środków finansowych i materialnych w celu intensyfikacji szkolenia i 

działań promocyjnych, 



 
 

 
  

CWZS Zawisza 
Bydgoszcz 

 

7) organizowanie szkoleń na potrzeby Ministerstwa Sportu i Turystyki. 

8) realizowanie projektów sportowych, edukacyjnych i rekreacyjnych. 

2. Plany działalności wynikające z celów Klubu muszą być zgodne z obowiązującym prawem 

podatkowym oraz prawem pracy. 

 

§ 11 

 

1. Klub realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności 

pożytku publicznego. 

2. Na działalność odpłatną pożytku publicznego składają się (przedmiot działalności): 

1) organizowanie i prowadzenie szkolenia dzieci, młodzieży i dorosłych w 

dyscyplinie sportowej lekkoatletyka, 

2) uczestnictwo w turniejach, zawodach, rozgrywkach ligowych i imprezach 

sportowych, 

3) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, 

4) organizowanie współzawodnictwa sportowego, 

5) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, seminariów, obozów sportowych  

i rekreacyjnych, 

6) współdziałanie z organizacjami sportowymi, placówkami oświatowymi i innymi 

instytucjami w zakresie działalności statutowej, 

7) współdziałanie z władzami samorządowymi miasta i regionu oraz organizacjami 

sportowymi i charytatywnymi w zakresie tworzenia warunków organizacyjnych i 

materialnych do uprawiania sportu i rekreacji. 

8) realizowanie projektów sportowych, edukacyjnych i rekreacyjnych. 

3. Na działalność nieodpłatną pożytku publicznego składają się (przedmiot działalności): 

1) organizowanie i prowadzenie szkolenia dzieci, młodzieży w dyscyplinie sportowej 

lekkoatletyka, 

2) uczestnictwo w turniejach, zawodach, rozgrywkach ligowych i imprezach 

sportowych, 

3) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, 

4) organizowanie współzawodnictwa sportowego, 

5) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, seminariów, obozów sportowych  

i rekreacyjnych, 

6) współdziałanie z organizacjami sportowymi, placówkami oświatowymi i innymi 

instytucjami w zakresie działalności statutowej, 

7) współdziałanie z władzami samorządowymi miasta i regionu oraz organizacjami 

sportowymi i charytatywnymi w zakresie tworzenia warunków organizacyjnych i 

materialnych do uprawiania sportu i rekreacji. 

8) realizowanie projektów sportowych, edukacyjnych i rekreacyjnych. 

 

Rozdział III 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 12 

 

1. Członkowie Klubu dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 

2) wspierających, 

3) honorowy. 
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§ 13 
 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych. 

2. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba małoletnia za zgodą przedstawicieli 

ustawowych, bez prawa udziału w głosowaniu na Walnych Zebraniach Członków oraz bez 

możliwości korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Klubu. 

3. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna, a także osoba prawna, która 

zadeklaruje wsparcie realizacji celów Klubu, pomoc materialną bądź organizacyjną. 

4. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych i wspierających następuje w drodze uchwały 

Zarządu, podjętej po złożeniu pisemnej deklaracji przez wstępującego do Klubu. 

5. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona dla Klubu. 

6. Nadanie godności Członka honorowego następuje na wniosek Zarządu lub 10 członków 

Klubu, na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków. 

§ 14 

1. Podstawowym obowiązkiem członka zwyczajnego Klubu jest godna postawa obywatela i 

sportowca Rzeczpospolitej Polskiej, stałe podnoszenie poziomu sportowego oraz ambitne 

współzawodnictwo w zawodach sportowych, przestrzeganie regulaminów sportowych. 

2. Ponadto do obowiązków członka zwyczajnego Klubu należy: 

1) godne reprezentowanie barw Klubu w imprezach sportowych oraz jako szczególne 

wyróżnienie – reprezentowanie barw narodowych i Klubu w zawodach 

międzynarodowych, 

2) systematyczne, zdyscyplinowane i aktywne uczestnictwo w zajęciach, treningach i 

zawodach sportowych, 

3) stosowanie się do postanowień statutu, uchwał i zarządzeń Władz Klubu, a także 

przestrzeganie regulaminów sportowych i zasad uczciwej walki sportowej oraz 

szacunku dla rywali, 

4) dbałość w toku zajęć, treningów i zawodów sportowych o bezpieczeństwo i zdrowie 

swoje, kolegów oraz rywali, 

5) dbałość o obiekty, sprzęt i ubiór sportowy, 

6) poddawanie się obowiązkowym badaniom lekarskim, w tym antydopingowym i 

przestrzeganie zaleceń lekarza, 

7) propagowanie sportu oraz dbanie o dobre imię Klubu, 

8) pozyskiwanie nowych członków dla Klubu, 

9) regularne opłacanie składek członkowskich. 

§ 15 

1. Członek zwyczajny Klubu ma prawo: 

 

1) uczestniczenia w zebraniach Klubu oraz wybierania i bycia wybieranym do 

wszystkich władz Klubu, z uwzględnieniem § 13 ust. 2, 

2) poddawania ocenie działalności Klubu i jego Zarządu, a także wysuwania 

postulatów i wniosków do Władz Klubu, 

3) korzystania – na zasadach określonych przez Władze Klubu z urządzeń sportowych      

i sprzętu, będących własnością Klubu, 
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4) noszenia odznaki i stroju sportowego o barwach Klubu, 

 

5) członek zwyczajny – zawodnik może być sponsorowany przez osobę fizyczną lub 

prawną, po uzgodnieniu warunków, co musi być poparte umową zatwierdzoną przez 

Zarząd Klubu, 

6) w oficjalnych zawodach reprezentując klub zawodnik zobowiązany jest do 

występowania w stroju o barwach klubowych z napisem „ZAWISZA”, dodatkowo 

napisy reklamowe muszą być zatwierdzone i zaakceptowane przez Zarząd Klubu. 

§ 16 

1. Członkowie wspierający mają prawo:  

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków z głosem doradczym, 

2) biernego uczestniczenia w wyborach do władz Klubu, 

3) uczestniczenia w działalności Klubu, 

4) zgłaszania postulatów i wniosków w sprawach związanych z działalnością Klubu. 

§ 17 

1. Członkowie wspierający mają obowiązek:  

1) wspierania realizacji celów Klubu, 

2) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Klubu, 

3) troszczenia się o dobro i rozwój Klubu, 

4) realizowania zadeklarowanych świadczeń na rzecz Klubu. 

§ 18 

1. Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 

jednak brać udział z głosem doradczym w obradach statutowych władz, poza tym posiadają 

takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

2. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

§ 19 

1. Członkostwo w Klubie ustaje w wyniku:  

1) likwidacji Klubu, 

2) śmierci członka, 

3) dobrowolnego wystąpienia z Klubu zgłoszonego Zarządowi na piśmie, 

4) skreślenia z listy członków. 

2. Skreślenie z listy członków może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu, gdy członek 

rażąco naruszył postanowienie Statutu lub regulaminów Klubu lub zaniechał opłacania 

składek przez okres dłuższy niż 6 miesięcy od zakończenia roku kalendarzowego mimo 

skutecznego wezwania do jej zapłaty przez Zarząd. 

3. Od uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków służy odwołanie do Walnego Zebrania 

Członków w terminie 14 dni od daty zawiadomienia członka o uchwale. Walne Zebranie 

Członków zobowiązane jest rozpoznać odwołanie na najbliższym posiedzeniu. Wniesienie 

odwołania wstrzymuje wykonalność uchwały Zarządu. 
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Rozdział IV 

WŁADZE KLUBU 

 

 

 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

  

  

ZARZĄD 

STOWARZYSZENIA 

 KOMISJA REWIZYJNA 

STOWARZYSZENIA 

 

5 – 9 członków 

  

3 – 5 członków 

 

 

§ 20 

1. Władzami Klubu są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz wybieralnych Klubu trwa 4 lata. 

3. Władze Klubu wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym. 

4. Wyboru władz Klubu dokonuje się spośród osób, które wyraziły zgodę na kandydowanie. 

§ 21 

1. W przypadku wygaśnięciu mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w czasie 

trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo uzupełnienia swego składu w drodze 

kooptacji.  

2. W tym trybie można uzupełnić nie więcej niż ½ składu organu pochodzącego z wyboru.  

Walne Zebranie Członków 

§ 22 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Klubu. 

2. Walne Zebranie Członków tworzą wszyscy członkowie wymienieni w § 12. 

3. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone 

przez Zarząd. 

4. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

5. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Klubu co najmniej raz 

na rok, nie później niż 6 miesięcy od dnia bilansowego. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane w każdym czasie.  

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 
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2) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Klubu. 

8. Zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być zwołane w ciągu 14 

dni od daty złożenia wniosku lub podjęcia uchwały Zarządu. 

9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, bez względu 

na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania, z wyjątkiem uchwał o 

zmianach w Statucie lub rozwiązaniu Klubu. 
 

§ 23 
 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) uchwalanie głównych kierunków i programów działaniu Klubu, 

2) uchwalenie planów finansowych Stowarzyszenia w tym Rachunku Wyników i Bilansu 

przedstawionych przez Zarząd, 

3) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań merytorycznych i finansowych wszystkich 

władz Klubu, 

5) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

7) uchwalanie regulaminów obowiązujących członków Klubu, 

8) rozpatrywanie wniosków przedłożonych przez członków i podejmowanie uchwał w 

sprawach będących przedmiotem obrad, 

9) podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz 

Klubu, 

10) uchwalanie Statutu i jego zmian, 

11) podjęcie uchwały o rozwiązaniu się Klubu i przeznaczeniu jego majątku,  

12) wyrażanie zgody na prowadzenia przez członka Klubu działalności konkurencyjnej wobec 

Klubu.  

13) wyrażenie zgody na zawarcie przez Zarząd Klubu umowy z osobami lub podmiotami w sytuacji 

istnienia jakiegokolwiek konfliktu interesów zarówno między tymi osobami i podmiotami a 

Klubem, jak również pomiędzy tymi osobami i podmiotami.  

Zarząd 

§ 24 

1. Zarząd składa się z 5 do 9 członków Klubu. Członkowie Zarządu na pierwszym 

posiedzeniu, które zwołuje Przewodniczący Walnego Zebrania, w ciągu 7 dni po 

dokonanym wyborze Zarządu, wybierają spośród siebie Prezesa oraz od 1 do 4 

Wiceprezesów. 

2. Zarząd obraduje, podejmując uchwały i decyzje na posiedzeniach, które mogą odbywać się 

w każdym czasie, w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

3. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub Wiceprezes, który o terminie, miejscu i porządku 

obrad powiadamia wszystkich członków Zarządu oraz Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej. 

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy Członków Zarządu. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa a 

pod jego nieobecność Wiceprezesa, który przewodniczy zebraniu. 
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5. Zwołanie Zarządu jak i powiadomienie Komisji Rewizyjnej następuje przez wysłanie 

zawiadomienia pocztą lub za pomocą elektronicznych środków komunikacji do każdego 

Członka Zarządu na co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie 

powinno być doręczone wraz z proponowanym porządkiem obrad. Zwołanie zarządu może 

nastąpić w szybszym trybie, jeżeli wszyscy członkowie zarządu to zaakceptują. 

6. Członkowie Zarządu mają prawo zaprosić do udziału w posiedzeniu reprezentantów osób 

prawnych - członków wspierających, a także ekspertów. 

7. Dla ważności oświadczeń woli w sprawach majątkowych i innych wymagane jest 

współdziałanie i podpisywanie dokumentów przez dwóch Członków Zarządu z tym, że 

jednym z nich musi być Prezes Zarządu lub Wiceprezes Zarządu, 

 

8. Posiedzenia Zarządu są protokółowane. 

9. Spotkania Zarządu mogą być realizowane stacjonarnie, on-line lub hybrydowo. 

10. Do kompetencji Zarządu między innymi należy: 

1) zarządzanie całokształtem działalności Klubu zgodnie z celami klubu i uchwałami 

Walnego Zebrania Członków, 

2) ustalenie wewnętrznej organizacji Zarządu i planowanie jego pracy, 

3) przygotowanie prognoz i planów finansowych Klubu, 

4) zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu, zbywanie i nabywanie ruchomych i 

nieruchomych składników majątkowych Stowarzyszenia, zaciągania kredytów i innych 

zobowiązań stosownie do uchwał Walnego Zebrania, 

5) powoływanie i odwoływanie pełnomocników Zarządu Klubu, 

6) podejmowanie decyzji w sprawach członkowskich: przyjmowanie i skreślanie członków 

Klubu, ustalania wysokości składek członkowskich, 

7) Powoływanie i odwoływanie ciał doradczych w formie Komisji i Rad i uchwalanie dla 

nich regulaminów, 

8) reprezentowanie Klubu na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 

9) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

10) sporządzanie sprawozdań merytorycznych i finansowych Klubu i przedstawianie ich 

Walnemu Zebraniu Członków do zatwierdzenia, 

11) zarządzanie konfliktami interesów pomiędzy członkiem Klubu a Klubem w taki sposób, 

aby służyły zwłaszcza zapewnieniu, aby konflikty interesów były rozwiązywane 

na zasadzie gwarantowania równego traktowania stron oraz zapewnienia, że podmioty 

będące w sytuacji takiego konfliktu, ich pracownicy, członkowie Klubu oraz inne osoby 

powiązane ze stronami nie będą uzyskiwać nieuzasadnionych korzyści lub unikać strat 

kosztem interesów Klubu, 

12) zarządzanie jakimkolwiek innym konfliktem interesów jaki pojawi się w związku z 

działalnością Klubu, a  w szczególności  między pracownikami Klubu a Klubem, 

pomiędzy pracownikami Klubu, względnie między podmiotem lub podmiotami 

związanymi z Klubem jakimkolwiek stosunkiem umownym,  w taki sposób, aby 

służyły zwłaszcza zapewnieniu, aby konflikty interesów były rozwiązywane na zasadzie 

gwarantowania równego traktowania stron oraz zapewnienia, że podmioty będące w 

sytuacji takiego konfliktu, ich pracownicy, członkowie Klubu oraz inne osoby 

powiązane ze stronami nie będą uzyskiwać nieuzasadnionych korzyści lub unikać strat 

kosztem interesów Klubu, 

13) Podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych do właściwości innych władz 

Stowarzyszenia. 
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Komisja Rewizyjna 

§ 25 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Klubu. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej 2 razy w roku. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu, które zwołuje Przewodniczący 

Walnego Zebrania Członków, w ciągu 7 dni po dokonanym wyborze Komisji Rewizyjnej, 

wybierają spośród siebie Przewodniczącego i Sekretarza. 

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrolowanie co najmniej jeden razy w roku całokształtu działalności statutowej i 

finansowej Klubu, 

2) występowanie do Zarządu z wnioskami pokontrolnymi, 

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu, 

4) występowanie do Zarządu z wnioskiem o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków, 

5) składanie sprawozdań z własnej działalności Walnemu Zebraniu Członków, 

6) składanie wniosków z uzasadnieniem o udzielenie absolutorium Zarządowi Klubu,  

6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji ma 

prawo uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu Klubu. 

7. Komisja Rewizyjna ma prawo do: 

1) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia 

niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo 

zwołania posiedzenia Zarządu. Walne Zebranie winno być zwołane w terminie nie 

dłuższym niż 60 dni od daty zgłoszenia żądania, a posiedzenie Zarządu nie później niż 

w terminie 14dni od daty zgłoszenia takiego żądania, 

2) zwołanie Walnego Zebrania, w razie niezwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym 

Statutem. 
 

Rozdział V 

ŚRODKI FINANSOWE I MAJĄTEK KLUBU 

 

§ 26 

1. Na fundusze Klubu składają się: 

1) składki członkowskie, 

2) darowizny, zapisy i spadki, 

3) środki pochodzące z ofiarności publicznej, 

4) wpływy z działalności statutowej,  

5) dotacje, subwencje, udziały, lokaty, 

6) sponsoring. 

2. Mienie nabyte ze środków określonych w ust. 1 stanowi majątek Klubu. 

3. Klub prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Rokiem budżetowym i gospodarczym jest rok kalendarzowy. 

5. Zarząd może ustanowić pełnomocnika do prowadzenia określonej sprawy lub określonego 

rodzaju spraw, należących do kompetencji Zarządu.  

6. Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku 

do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 



 
 

 
  

CWZS Zawisza 
Bydgoszcz 

 

członkowie organów oraz pracownicy Klubu pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub  powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 

są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

2) przekazywania majątku Klubu na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania majątku Klubu na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego Klubu, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Klubu, 

członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich.  

 

ROZDZIAŁ IV  

Komunikacja elektroniczna 

 

§27 

 

1. Zebrania Stowarzyszenia, posiedzenia Zarządu, Komisji Rewizyjnej, także inne zebrania 

Stowarzyszenia, mogą odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej. Dopuszcza się wykorzystywanie tych środków w głosowaniach na 

zebraniach i posiedzeniach władz statutowych Stowarzyszenia. 

2. W komunikacji elektronicznej mogą być wykorzystywane w szczególności platforma on-

line, mail (poczta), mailing (przesyłanie poczty) i ballot-by-mailing (tajne glosowanie 

mailem). 

 

 

Rozdział VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 28 

 

1. Zmiany w statucie mogą zostać wprowadzone uchwałą Walnego Zebrania Członków, 

podjętą bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków 

Klubu uprawnionych do głosowania. 

2. Zmiany Statutu i uchwała o rozwiązaniu się Klubu muszą być umieszczone 

w proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Członków, podanym w formie 

pisemnej do wiadomości członków uprawnionych do głosowania, na co najmniej 14 dni 

przed datą Walnego Zebrania Członków.  

3. Uchwałę o rozwiązaniu Klubu oraz o rozporządzeniu jego majątkiem w razie likwidacji 

podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów, przy obecności połowy 

członków uprawnionych do głosowania. W razie braku quorum zwołuje się ponownie 

Walne Zebranie Członków, na którym można podjąć uchwałę w powyższych sprawach bez 

względu na liczbę obecnych członków. 

4. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Klubu Walne Zebranie Członków określa sposób jego 

likwidacji oraz przeznaczenia majątku. 
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§ 29 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o stowarzyszeniach.  

 

 

 

 

Statut przyjęto uchwałą w dniu 27 marca 2023r. 

 

 

Podpisy osób upoważnionych: 
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